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ZLarzadzenie Nr 6/2024
z dnia 10.09.2024 r,
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
- w Piotrkowic Trybunalskim

W _sprawie: wprowadzenia Procedury Zgloszeni Wewnetrznych w Miejskim Osrodku Kultury
w Piotrkowie Trybunalskim.

Dzialajac na podstawie § 6 ust. 1 Statuty Migjskiego Odrodka Kultury w Piotrkowie Trybunalskim
stanowigcego zafgeznik do Uchwaly Nr XXV/456/12 Rady Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim
z dn. 26 wrzesnia 2012 r. zarzgdzam:

§1

.Wprowadza si¢ Procedurg  Zgloszen Wewnetrznych  w Miejskim  Ogrodku Kultury

w Piotrkowie Trybunalskim stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Procedura Zgloszen Wewnetrznych wehodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r.

_ p.o. DYREKTOR

eMngrKa d‘ oubilgs
(Podpis Dyrektora MOK)

Do wiadomosci i wykonania :
Pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury w Piotrkowie Trybunalskim



Procedura Zgloszen Wewngtrznych

w Miejskim Osrodku Kultury w Piotrkowie Trybunalskim

Procedura Zgloszenn Wewnetrznych okredla obowigzujaca w Miejskim Osrodku Kultury
(zwanym dalej MOK) sposéb zglaszania naruszefi i podejmowania dzialan nastepczych
w zwiazku z wdrozeniem Dyrektywy Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 1. w sprawic ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz na
podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. 0 ochronic sygnalistow Dz. U, poz. 928.

§1

Definicje
W rozumieniu niniejszej Procedury:

1) informacjami o naruszeniu prawa s3 informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w MOK, w ktérym zglaszajacy pracuje lub pracowal, Iub
dotyczace proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

2) naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace, w szezegblnosci:
1) zaméwien publicznych;
2) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;
3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnogei z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony $rodowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa Jadrowego;
8) zdrowia publicznego;
9) ochrony konsumentdw:
10) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;
11) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
12) interesow finansowych Unii Buropejskiej;
13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania osGb prawnych:;
14} podejrzenia korupeji,
15) przyjmowania fapowek,
16) zachowan bazujacych na przemocy,
17) zastraszaniu, agresji,
18) dziatan narazajacych MOK na utrate reputacii,
19) zaniedbywania obowigzkdw, skutkujgcym stratami materialnymi
lub niematerialnymi dla MOK,
20) istnienia konfliktu interesow,
21) naruszenia zasad etycznych,
22) naruszenia procedur wewnetrznych obowiazujgcych w MOK.

3) zglaszajagcym jest osoba fizyczna, ktéra zplasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zZwigzanym z pracg, w tym:
a. pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy ustat,



b. osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie, kt6ra uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

¢. osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

d. przedsicbiorca,

¢. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawey lub dostawey, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

f.  stazysta,

g. praktykant,

h. wolontariusz;

4) kontekstem zwigzanym z praca jest catoksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigeym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach
ktérych uzyskano informacije o naruszeniu prawa;

5) osobg, ktérej dotyezy zgloszenie jest osoba fizyczna, osoba prawna lub Jjednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, kidrej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢
naruszenia prawa Iub z ktéra osoba ta jest powigzana;

6) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia jest osoba fizyczna, ktéra pomaga
zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym 7 praca;

7) osoba powigzana ze zglaszajacym jest osoba fizyczna, kiora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdlpracownik lub cztonek rodziny zglaszajacego;

8) zgloszeniem jest zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;

9) zgloszeniem wewnetrznym jest ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu
prawa;

10)  zgloszeniem zewnetrznym Jest przekazanie informacii o naruszeniu prawa organowi
publicznemu;

11)  ujawnieniu publicznym jest podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomogci
publicznej;

12)  informacja zwrotng jest przekazanie zglaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatart nastepezych i powodow takich dziatan;

13)  dzialaniami nastepezymi sa dziatania podjete przez MOK lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez
dochodzenie wewngtrzne, postgpowanic wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podj¢te w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen;

14y dzialaniami odwetowymi sg bezposrednie tub posrednie dziatania lub zaniechania,
ktére sg spowodowane zgtoszeniem tub ujawnieniem publicznym i ktére naruszajg lub moga
naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadzaja lub mogg wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu.




§2
Zgloszenia wewnetrzne

L. Punktem whasciwym do przyjmowania zgloszen wewnetrznych w MOK i dokonywania ich
wstepnej weryfikacji jest Kancelaria MOK.

2. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane na pismie lub ustnie.

3. Zgloszenie moze by¢ dokonane:

1) w formie papierowej na adres do korespondencji:

Miejski Odrodek Kultury 97-300 Piotrkéw Trybunalski ul Stowackiego 13 z dopiskiem
»ZGLOSZENIE NARUSZENIA”;

2) w formie elektronicznej na adres poczty elektroniczne;j: kancelaria@mok.piotrkow.pl;

3) w formie ustne;.

4. Korespondencja otrzymana w trybic wskazanym w ust. 3 pkt 1 powinna byé przekazana
bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

5. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane —na wniosek zglaszajacego — podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w siedzibie MOK w terminie nic dhuzszym niz 7 dni, liczonych
od dnia zloZenia wniosku. Ze zgloszenia dokonanego w formie ustnej sporzadza sie
protokol. Osobie dokonujacej zgloszenia nalezy zapewni¢ mozliwo$é sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie.

6. Zgtoszenie wewngtrzne (w tym réwniez protokét sporzadzony z dokonania zgloszenia
ustnie) powinno zawieraé:

1} informacje pozwalajace na weryfikacje zgloszenia, w tym: szczegdtowy  opis
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia i przyblizony termin jego dokonania;

2) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych, przepisow prawa, standardow
etycznych;

3) wskazanie osoby, komérki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie;

4) zrédlo wiedzy zglaszajacego o naruszeniu;

5) wskazanie 0sdb majacych zwigzek ze sprawa;

6) informacje pozwalajace na dalsza komunikacje ze zgtaszajacym w celu uzyskania
dodatkowych informacji lub przekazania mformacji zwrotnej, w tym adres poczty
elektronicznej Iub adres do korespondencii.

1. Zgloszenie wewnetrzne musi zawieraé dane osobowe zglaszajacego. Zgloszenia anonimowe
nie sg rozpatrywane.

8. Zgloszenie wewnetrzne nie moze dotyczy¢ sytuacji, w ktorej naruszenie prawa godzi
wylacznie w prawa zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie
w indywidualnym interesie zglaszajacego.

9. Pracownik Kancelarii MOK potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, ze zglaszajacy nie podal adresu, na ktory nalezy
przekazaé potwierdzenie,

10. W celu podjecia dzialan nastepezych polegajacych w szczegdlnosei na weryfikacji
zgloszenia, przeprowadzeniu dochodzenia wewnetrznego, postgpowania wyjasniajacego czy
postgpowania kontrolnego zgloszenie przekazywane jest wyznaczonemu pracownikowi
MOK upowaznionemu przez Dyrektora MOK do rozpatrywania zgloszert wewnetrznych.

11. Zglaszajgcy na kazdym etapie postgpowania moze zosta¢ poproszony o uzupelnienie
informacji niezbednych do weryfikacji zgloszenia w wyznaczonym terminie pod rygorem
pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania.

12. MOK zapewnia taka organizacj¢ przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dzialtan
nastgpezych oraz zwiazanego z tym przetwarzania danych osobowych, ktéra uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong
poufnosei tozsamosci osoby dokonujace] zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.



13. MOK stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie danych
osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informaciji obejmujgcych
zgloszenie, wlaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tredei dokumentu lub inmego
nosnika informacji niezwiocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zglaszajacego.

14. MOK  zapewnia  bezstronnosc weryfikacji  zgloszen  przez  podmiot wskazany
wust. 1 fust. 12 powyzej.

15. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania
danych osobowych 0séb, o ktdrych mowa w ust. | i ust. 10, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy. Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania
tajemmicy.

16. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba 7e za wyrazng zgody zglaszajacego.

§3

Rejestr zgloszei wewngtrznych

1. Upowazniony pracownik MOK prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych.
2. Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje sic na podstawie zgtoszenia
wewngtrznego.

3. W rejestrze zgloszeh wewnetrznych gromadzi sie nastgpujace dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) datg dokonania zgloszenia wewnetrznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepezych;

5) datg zakonczenia sprawy.
4. Dane w rejestrze zgloszen wewngtrznych sg przechowane przez okres 5 Jat od dnia przyjecia
zgloszenia.

§4
Ochrona zglaszajacego

1. Wobec zglaszajacego nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe. Kazdemu
zglaszajacemu MOK gwarantuje pelng ochrone przed wszelkimi dziataniami represyjnymi,
dyskryminacjg oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub
moggeymi stanowié rezultat dokonania Zgloszenia naruszenia.
2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje takze osobie pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osobie powiazanej ze zglaszajacym, Jezeli pozostaja w stosunku pracy z MOK
lub na innej podstawie $wiadcza prace na rzecz MOK.
3. Zglaszajacy podlega ochronic pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzié, ze
bedaca przedmiotem zgloszenia  wewnetrznego informacja o naruszeniu prawa jest
(w momencie dokonywania zgloszenia) prawdziwa i ze informacja ta stanowi informacje
0 naruszeniu prawa. W stosunku do 0s6éb zglaszajacych naruszenie lub mozliwosé dokonania
naruszenia w sposdb bezpodstawny lub w zlej wierze (np. poprzez umyslne poméwienie
adresata zgloszenia, poprzez poswiadczenie nieprawdy lub inne negatywne zachowania majace
na celu postawienie danej osoby w niekorzystnym potozeniu) mogg zostad wyciggniete
konsekwencje, w tym prawne (o charakterze karnym, administracyjnym lub cywilnym).

§5

Post¢powanie wyjasniajace i informacja zwrotna

1. Wszystkie zgloszenia naruszefi traktowane 53 z nalezyta starannoscig i powagg.
2. W trakcie postepowania wyjasniajacego wszystkie informacje zawarte w zgloszeniu
powinny zostaé sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.



3. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez wskazanego przez Dyrektora Pracownika
MOK.

4. Wszczecie postepowania wyjasniajacego nast¢puje niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggn 7
dni od daly otrzymania zgloszenia, chyba, ze z uzasadnionych przyczyn wskazane jest
szybsze wszczgeie postepowania (bez zbgdnej zwloki). Wyniki postepowania pracownik
przekazuje do Dyrektora MOK.

5. Weryfikacja przedmiotu zgloszenia odbywa si¢ w porozumieniu Dyrektorem MOK.

6. Zglaszajacy informowany jest o przebiegu postepowania, w tym o:

1) etapie postepowania,
2) wynikach postgpowania, :
chyba ze spos6b przekazania zgloszenia uniemozliwia dalszy kontakt ze zglaszajgcym.

7. Kancelaria MOK przekazuje zglaszajgcemu  informacje zwrotng W  terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, 3 miesiccy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia.

8. Informacja zwrotna obejmuje w szezegOlnosei informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa 1 ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 6
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w wyniku zgloszenia naruszenia lub
dziatan nastepczych jest MOK.,

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, bedg przetwarzane zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowiazujgcego w zakresie ochrony danych osobowych oraz regulacjami
wewnetrznymi odnoszacymi si¢ do tej sfery, obowiazujgcymi w MOK.

3. Realizacja obowigzkéw informacyjnych wzgledem oséb, ktérych dane osobowe
przetwarzane sa w wyniku otrzymanego zgloszenia oraz o0séb uczestniczgcych
W postepowarniu wyjasniajacym, moga by¢ odsunigte w czasie tylko w uzasadnionych
przypadkach.

4. Opézniona realizacja obowigzkw informacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3, powinna byé
kazdorazowo poprzedzona i udokumentowana przeprowadzonym testem réwnowagi
w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych.

5. W kazdym przypadku i na kazdym etapie dzialania nastgpezego, poufnosé dokumentéw

1 czynnosci musi by¢ zachowana, a anonimowosé osob zaangazowanych w sprawe,
w szczegolnosei 0sob zglaszajacych oraz osob, ktorych zgloszenie dotyczy, zapewniona
— chyba 7e w danym przypadku przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nakazuja
ujawnienie dokumentéw i tozsamosci oséb, ktérych postepowanie dotyczy.

6. Ujawnienie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno odbywaé sic na zasadzie niezbednosci,
4. tylko w takim zakresic w jakim jest to wymagane przepisami i uzasadnione dla
wyjasnienia sprawy oraz tylko osobom uprawnionym na podstawie wlasciwych przepisdw
prawa.

§7
Zgloszenie zewnetrzne
1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewnetrznego.
2. Organem wlasciwym do rozpatrzenia zgloszenia zewngtrznego jest:



1} organ centralny - Rzecznik Praw Obywatelskich — w zakresie wlasciwodei okreslonej w
ustawie o ochronie 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa;
2) organ publiczny - Prezes Urz¢du Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - w zakresie
zasad konkurencji i ochrony konsumentdw,
3) inne organy publiczne przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w
dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organdw.
Zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych i tryb ich rozpatrywania okresla ustawa o
ochronie 0sdb zglaszajacych naruszenia prawa.

§ 8
Wylgezenia

Postanowien niniejszej Procedury nie stosuje sie do:

1) ochrony informacji niejawnych;

2) tajemnicy zwigzanej 7 wykonywaniem zawodu;

3) postgpowania karnego.
Przepisow niniejszej Procedury nie stosuje sig, jezeli informacja o naruszeniu prawa
zostata zgloszona na postawie przepiséw odrebnych, w szczegdlnosei jako skarga lub
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
Przepiséw Procedury nie stosuje si¢, jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa
zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie w indywidualnym
interesie zglaszajgcego.
Przepiséw Procedury nie stosuje sig do naruszen prawa w zakresie zaméwiest publicznych
w dziedzinach obronno$ci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 1]
wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwieft publicznych.
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Zaigcznik Nr 1
do Procedury Zgloszen Wewngtrznych
w Miejskim Osrodku Kultury

FORMULARZ ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI/NARUSZEN

I1. Osoba skladajgca zgloszenie:

TG { BAZWISKO. .ottt
Tmig i nAZWISKO oot
IILG T NAZWISKO v evost e e
(W przypadku zgloszenia skladanego przez kilka 0s6b, prosze wpisac je wszystkie)

II Dane kontaktowe;

Nr telefonu Iub e-mail...........coooiiiiiiiiiieeeeee e
IV. Osoba, kibrej zgloszenie dotyezy. (W przypadku zgloszenia dotyczacego kilku osob
nalezy wpisac je wszystkie)

TMig { DAZWISKO e evveet e e

V. Opis zdarzen (nalezy opisa¢ zdarzenia lub zdarzenie, ktore wskazuja na podejrzenie
wystapienia zachowari niepozadanych okreslonych w Procedurze). Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie
niepozadane, datg jego wystapienia, oraz ewentualne skutki jakie wywolato. Mozna zglosi¢ réwniez
ewentuaine dowody (dokumenty, w tym korespondencje e-mail, wskazaé swiadkdow).

Dowody nalezy dotaczyé w formie zatgeznikéw do Formularza zgloszenia.

(data i podpis osoby skladajace; zgloszenie)



Zalycznik Nr 2
do Procedury Zgloszefi Wewnetrznych
w Miejskim Osrodku Kultary

(komodrka organizacyjna)

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ z Procedury zgloszen wewnetrznych

O$wiadczam, ze zapoznatem/tam sig z Procedurg zgloszeni wewngftrznych i znana mi jest zawarta w
nich wewngtrzna procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

(data i podpis)



Zalgeznik Nr 3
do Procedury Zgloszen Wewnetrznych
w Miejskim O$rodku Kultury

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwiazku ze zgloszeniami naruszen prawa

Nadane przez Administratora Danych osobowych, ktorym jest Miejski Ogrodek Kultury w Piotrkowie
Trybunalskim,

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyjmowania,
rozpatrywania, prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, opiniowania i projektowania §rodkéw
nastgpczych w zakresie zgloszef naruszenia prawa wplywajacych do administratora od osob
zglaszajacych naruszenia.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych os6b zglaszajacych naruszenia oraz osob
wskazanych w zgloszeniach przekazywanych przez osoby zglaszajace naruszenie w zakresie
niezbgdnym do realizacji wewngtrznej procedury przyjmowania i rozpatrywania zgloszen od 0séb
zglaszajgcych naruszenia.

Wskazane czynnosci beda realizowane z wykorzystaniem sprzetu oraz narzedzi udostgpnionych przez
administratora.

Upowaznicnie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych, kepiowanie, przesylanie, stosowanie
pseudonimizacji, niszezenie po ustaniu przydatnosci oraz inne konieczne do wykonywania wyzej
wymienionych czynnosci.

Oswiadezenie osoby upowaznionei:

O$wiadczam, ze zapoznatem/am sie 7 politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a takze
wewngetrzng procedurg przyjmowania zgtoszen od sygnalistow obowigzujagcymi u administratora i
zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowiazuje sie do zachowania wszelkich
informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczen w
poufnosei, takze po ustaniu upowaznienia.

Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowiazki zapewnig nalezyta poufnosé danych sygualisty oraz
danych zawartych w zgloszeniach, w szczegolnosci stosujge pseudonimizacje podezas rozpatrywania
zgloszenia, aby zapewnié nalezyta ochrone sygnalisty. Zasade poufioéci i pseudonimizacji bede
stosowaé takze w odniesieniu do danych o0sab, zawartych w zgloszeniu, w celu umozliwienia
skutecznego przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Podpis osoby otrzymujacej upowaznienie: ...

Podpis osoby nadajacej upowaznienie: ..o




